Bilan de compétences

Devenez acteur de votre évolution professionnelle
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Bilan de compétences

Le bilan de compétences vise a devenir « Acteur
de sa vie professionnelle ».

Cela signifie que le bilan de compétences vise a choisir,
s’orienter, & décider, de sa meilleure orientation sur la base
d’une connaissance de soi approfondie, une connaissance de
ses compétences, du marché de I'emploi, de la création

d’entreprise ou de la VAE.

| Objectifs du bilan de compétences

Définir son projet professionnel et personnel demande un pilotage
global. L'objectif de ce bilan de compétences est donc de permettre au
bénéficiaire d'acquérir toutes les connaissances et compétences
nécessaires pour entreprendre sereinement sa reconversion ou son

insertion professionnelle et atteindre ses objectifs.

Analyser vos compétences Identifier vos compétences,

V professionnelles et personnelles \/ aptitudes, motivations

Définir votre projet professionnel

Définir un plan d'actions
V ou un projet de formation réaliste \/

_ pour réaliser votre projet
et réalisable

Pré-requis

e Etre en réflexion sur votre reconversion professionnelle

e Avoir une idée de votre projet a concrétiser
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Bloc 1- Le Diagnostic

Bloc 2 - Les tests psychologiques

Bloc 3 - Phase d'introspection

Exercices de Projection NeurolLinguistique
Exploration des désirs, réves, peurs, craintes, blocages

&)  Bloc 4 - Investigation - Mise en place de son projet
Analyse du parcours personnel et professionnel

Bilan personnel et tests d'orientation, de motivation et de personnalité
Analyse métier [ marché et recherches d'informations

Exploration des voies d'évolution professionnelle possibles

Analyse des compétences : savoir, savoir-faire et savoir-étre
Identification des « possibles », définition du projet et du plan d'action
Clarifier les éventuels besoins de formation

Définir les moyens de mise en oeuvre du projet

&) Bloc 5 - Laphase de conclusion
Remise d'une synthése écrite reprenant le projet, les points d'appui, les axes de
progres et le plan d'actions

DUres estime 26 ACADEMY
urée estimee e-learning




| Résultats attendus

Le Bilan de compétences permet de faire un point sur votre
carriéere, d'analyser vos compétences professionnelles,
vos aptitudes et vos motivations. Il pourra vous aider a
définir un projet professionnel cohérent ou valider un
projet de formation.

A lissue de votre expérience, vous aurez donc validé étape
par étape la construction de votre bilan de compétences

personnalisé :

Les résultats attendus sont les suivants :
- Construire votre projet professionnel et en vérifier la pertinence
- Avoir un plan d'action (étape par étape)

- Faire le point sur son parcours et cartographier ses compétences

@ 26 ACADEMY
e-learning



academy

17 rue d'Orléans,
92200 Neuilly-sur-Seine

Email : contact@26academy.com

Retrouvez-nous sur nos réseaux :

f O iIn

www.26dcademy.com

26 ACADEMY
e-learning



https://www.instagram.com/26academy/
https://www.facebook.com/26academy/
https://www.linkedin.com/company/26-academy/?originalSubdomain=fr
http://www.26academy.com

